LEIN. 3.227, DE 15 DE MARGO DE 2017
Altera a Lei n°® 2.448, de 10 de outubro de 2011,

que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos servidores publicos
do Departamento Estadual de Transito do Acre
- DETRAN/AC.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 6°, 7°, 8° 14, 15, 16, 17, 20, 25, 26, 27 e 29 da Lei n. 2.448, de 10 de

outubro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° ...

§ 1° Integram o grupo ocupacional de nivel superior os cargos efetivos de analista de sistemas,

assistente técnico, contador, engenheiro civil € pedagogo.

Art. 7° Os cargos de analista de sistemas, assistente técnico, contador, pedagogo, agente da
autoridade de transito, examinador de transito e técnico administrativo séo constituidos por cinco

classes, com trés referéncias salariais para cada uma das classes.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal do DETRAN/AC dar-se-a por nomeagao, mediante prévia
habilitacdo em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos de analista de
sistemas, assistente técnico, contador, engenheiro civil, pedagogo, agente da autoridade de
trénsito, examinador de trénsito e técnico administrativo, observado o requisito minimo de
escolaridade exigido para cada cargo, conforme disposto a seguir:

| - analista de sistemas, contador, engenheiro civil e pedagogo: possuir escolaridade de nivel
superior na correspondente area de formagdo e registro no conselho de classe quando assim

exigir o edital do concurso;
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Art. 14. A progressdo para os ocupantes dos cargos de analista de sistemas, assistente técnico,
contador, pedagogo, agente da autoridade de transito, examinador de transito e técnico
administrativo, € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra, imediatamente

superior, dentro da mesma classe.

Art. 15. Promoco é a elevagao do servidor de uma classe para a primeira referéncia salarial da
classe imediatamente superior, dos cargos de analista de sistemas, assistente técnico, contador,
pedagogo, agente da autoridade de trénsito, examinador de transito e técnico administrativo,
dependendo do preenchimento dos requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em

regulamento.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de analista de sistemas, assistente técnico,
contador e pedagogo serdo promovidos para a referéncia salarial inicial das classes indicadas,
apos preencher os seguintes requisitos:

I-..

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |;

§ 1° Os ocupantes dos cargos de nivel superior de analista de sistemas, assistente técnico,
contador e pedagogo, integrantes das Classes lll e IV e que ndo possuam titulos de pds-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu, expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse do DETRAN/AC,
dependerdo da aquisicdo dessa certificagdo para pleitearem a promogdo para as classes

superiores, além dos requisitos constantes desta lei.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de analista de sistemas, assistente técnico, contador e pedagogo,
nomeados para cargos de diretor, corregedor, procurador, gerente, coordenador de departamento
e chefe de diviséo, precisardo cumprir todos 0s requisitos constantes deste artigo para pleitear a
promogao, exceto o requisito de pontuagdo média no triénio de avaliagéo igual ou superior a

oitenta pontos nos fatores de promogao.

Art. 17. ...
I-..

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |;



vantagens:

Art. 20. Além do vencimento basico, os servidores do DETRAN/AC fardo jus as seguintes

| - gratificacdo de sexta-parte;

Il - adicional de titulag&o;

Il - prémio Anual de Valorizagao da Atividade de Transito-PAVAT;
IV - gratificacéo de atividade de trénsito;

V - gratificag@o de risco de vida;

VI - adicional de insalubridade;

VII - atividade ostensiva de transito; e

VIII - ticket alimentacao.

Art. 25. A gratificacdo de atividade de trénsito sera concedida aos integrantes das carreiras do
DETRAN/AC, em efetivo exercicio, em decorréncia de atribuicdes especificas da area de transito,
a ser paga da seguinte forma:

| - Nivel superior: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para os ocupantes dos cargos de analista
de sistemas, assistente técnico e pedagogo, excluido o cargo de engenheiro civil; e,

Il - Nivel médio: R$ 600,00 (seiscentos reais) para os ocupantes do cargo de técnico

administrativo, examinadores de transito e agentes da autoridade de trénsito.

Paragrafo unico. A gratificagdo de atividade de transito aos ocupantes do cargo de contador em
atividade no DETRAN/AC, sera equivalente a sessenta por cento incidentes sobre o vencimento

basico do servidor.

Art. 26. A gratificacdo de risco de vida serd concedida pelo exercicio de atividade perigosa,
exclusivamente aos integrantes dos cargos de agente da autoridade de transito, em efetivo

exercicio, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 27. As gratificacdes de que trata os arts. 25, 26 e 26-A seré@o pagas conforme a utilizagdo dos

seguintes critérios:



Art. 29. O ticket alimentag@o serd mensalmente concedido aos servidores do quadro efetivo do
DETRAN/AC, a ser pago no valor R$ 571,00 (quinhentos e setenta e um reais) mediante cartdo

ticket, em virtude da natureza especifica dos cargos.

§1°...

§ 2° S&o impedidos de receber o ticket alimentagdo de que trata esta lei, os servidores cedidos
para os outros 6rgaos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario das esferas municipal, estadual
e federal.” (NR)

Art. 2° A Lei n. 2.448, de 2011, passa a vigorar acrescida dos arts. 17-A e 26-A:

Art. 17-A. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, inclusive

promogao ou progressao na carreira, os afastamentos, auséncias e licengas em virtude de:

| - férias;

Il - licenga-prémio;

Il - casamento, até oito dias consecutivos;

IV - falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta, irméos,

filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até oito dias consecutivos;

V - doagéo de sangue, até quatro dias ao ano;

VI - transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata o art. 19 da Lei

Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993;

VII - participagéo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - participagdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo Estado, bem

como congresso e outros certames técnicos ou cientificos;

IX - exercicio de cargo em comissdo ou fungao de dire¢do ou chefia, em outro érgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

X - licenga a gestante, adotante e paternidade;

Xl - licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;

XII - desempenho de mandato classista;

XIIl - por convocagéo para o servigo militar;

XIV - licenga para tratamento da propria sadde, até dois anos;

XV - as faltas para comparecimento a 6rgdo médico oficial, para fins de consulta ou tratamento de

sua propria saude, devidamente comprovada, desde que n&o ultrapasse a duas por més.



Art. 26-A. O adicional de insalubridade sera concedido de acordo com a Lei n. 1.199, de 12 de
julho de 1996, que regulamenta o art. 75 da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993,
pelo exercicio de atividade insalubre, exclusivamente aos integrantes dos cargos de examinadores

de transito e servidores efetivos lotados na diviséo de arquivo do DETRAN/AC.” (NR)

Art. 3° Os Anexos | a VI da Lei n. 2.448, de 2011, passam a vigorar na forma do Anexo |

desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta das dotagdes

or¢gamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 15 de margo de 2017, 129° da Republica, 115° do Tratado de Petrépolis e
56° do Estado do Acre.

TIAO VIANA
Governador do Estado do Acre



ANEXO |

“ANEXO |

(Lei n. 2.448, de 10 de outubro de 2011)

Estrutura e Composi¢ao, segundo 0s grupos ocupacionais, cargos, classes e referéncias

Grupos L
Ocupacionais Cargos Classe Referéncia
Analista de Sistemas Especial
Assistente Técnico v
: Contador
Il
Superior Engenheiro Civil 1a3
Quadro de Servidores do Pedagogo I
Departamento Estadual de . | .
o Agente da Autoridade de Especial
Transito Transito v
Médio E)I(arr)inador cliel Tréqsito M 1a3
Técnico Administrativo T
|
‘ANEXO Il
(Lei n. 2.448, de 10 de outubro de 2011)
Linhas de Promog&o
PROVIMENTO PROMOQAO
Classe | Classe Il Classe lll Classe IV Classe Especial
Analista de Sistemas Analista de . . Analista de Sistemas | Analista de Sistemas
. Analista de Sistemas Il :
| Sistemas I v Especial
Assistente Técnico | ASS|stent|(|a Tecnico Assistente Técnico lll | Assistente Técnico IV Assmée:ptg;;cmco
Contador | Contador Il Contador Il Contador IV Contador Especial
NP P Engenheiro P Engenheiro Civil
Engenheiro Civil | Engenheiro Civil Il Civil Il Engenheiro Civil IV Especial
Pedagogo | Pedagogo |l Pedagogo |lI Pedagogo IV Pedagogo Especial
Aggnte da Aggnte da Agente da Autoridade | Agente da Autoridade | Agente da Autoridade
Autoridade de Autoridade de . o . .
A A de Transito Il de Transito IV de Transito Especial
Transito | Trénsito Il
Examinador Examinador de Examinador de Transito Examinador de Examinador de
de Tréansito | Trénsito Il Il Tréansito IV Trénsito Especial
Técnico Técnico Técnico Administrativo Técnico Técnico




Administrativo
I

Administrativo Il

Administrativo [V

Administrativo

Especial

“ANEXO I
(Lei n. 2.448, de 10 de outubro de 2011)
Tabelas de Vencimentos

a) Nivel Superior: analista de sistemas, assistente técnico, contador e pedagogo:

b) Nivel Médio: agente da autoridade de transito, examinadores de transito e técnico
administrativo:

Referéncia
Classe 1 2 3
Classe Especial R$ 6.166,92 R$ 6.475,26 R$6.783,60
Classe IV R$ 5.396,05 R$ 5.665,85 R$ 5.935,66
Classe IlI R$ 4.625,20 R$ 4.856,45 R$ 5.087,72
Classe |l R$ 3.854,33 R$ 4.047,03 R$ 4.239,74
Classe | R$ 3.083,46 R$ 3.237,65 R$ 3.391,80

Referéncia
Classe 1 2 3
Classe Especial R$ 2.395,19 R$ 2.514,95 R$ 2.634,71
Classe IV R$ 2.129,06 R$ 2.235,52 R$ 2.341,95
Classe lll R$ 1.862,93 R$ 1.956,07 R$ 2.049,23
Classe Il R$ 1.596,78 R$ 1.676,64 R$ 1.756,48
Classe | R$ 1.330,65 R$ 1.397,18 R$ 1.463,72
ANEXO IV
(Lein. 2.448, de 10 de outubro de 2011)
Quantificagao de Cargos
Grupos
Ocupacionais Cargos Quantidade
Analista de Sistemas 07
Assistente Técnico 14




Superior Contador 02
Engenheiro Civil 03
Pedagogo 03
Agente da Autoridade de Transito 150
Médio Examinador de Tréansito 50
Técnico Administrativo 206
TOTAL 435
ANEXOV
(Lein. 2.448, de 10 de outubro de 2011)
Adicional de Titulagdo
GRUPOS OCUPACIONAIS DENOMINAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE
Analista de Sistemas Pos-graduacéo (lato sensu): 7,5%
Superior Assistente Técnico Mestrado: 15%
Contador Doutorado: 20%
Engenheiro Civil (Méximo 20%)
Pedagogo
Agente da Autoridade de Trénsito Superior: 20%
Médio Examinador de Trénsito
Técnico Administrativo (Méximo 20%)

“ANEXO VI
(Lei n. 2.448, de 10 de outubro de 2011)

Enquadramento dos Servidores

Nivel Superior: analista de sistemas, assistente técnico, contador, engenheiro civil e pedagogo:

Posig¢ao na Tabela em Extingédo Enquadramento na Nova Tabela

Nivel

Vencimento

Classe

Referéncia

Vencimento

A

R$ 2.681,27

1

R$ 3.083,46

Nivel Médio: agente da autoridade de transito, examinadores de transito e técnico administrativo:

Posigdo na Tabela em Extingao

Enquadramento na Nova Tabela

Nivel

Vencimento

Classe

Referéncia

Vencimento

A

R$ 1.157,09

1

R$ 1.330,65

"(NR)







